EL PERFIL DEL ‘COACH’ PROFESION

— PERFIL DE EDAD —

La mayoria de los ‘coaches’ profesionales tiene entre 45 y 54 arios.
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‘COACHES’ ACTIVOS —

El 90% de los ‘coaches’ profesionales se encuentran en activo, trabajando.

Norteamérica 92 8

América Latina y Caribe 86 14
Europa occidental 91 9
Europa oriental i 12

Oriente Medio y Africa i 12
ASia : : : : 85 : : : : : 15
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GLOBAL : : : : 90 : : : : : 10
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@ Activos @ No en activo en la actualidad

Fuente: ICF Global Coaching Study (2016).
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EL PERFIL DEL ‘COACH’ PROFESION

Qe
—— FORMACION — “

El 99% de los ‘coaches’ profesionales han recibido formacion especifica.

Programa acreditado / aprobado

No acreditado / aprobado |
Universitario, acreditado 8
Universitario, no acreditado 2
Desarrollado por el empleador 1

Sin formacion especifica de ‘coach’ 1
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— RENTAS E INGRES0S —

Tanto a escala mundial como dentro de cada region del mundo, hay una variacion
considerable en los ingresos anuales obtenidos a travées del ‘coaching’.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ s

_Norteamérica 61.9008

_______ América Latinay Caribe 271008

_Europaoccidental 55.3008

_______ Oriente Medio y Africa 350006
Asia 37.800 %

"""" Oceaia 731008
Global 51.000 $

Fuente: ICF Global Coaching Study (2016).
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