
Nossos objetivos ESG+F:

Fortalecimento do capital humano e social

2025 2026 2030

Certificação EDGE
Aquisição (2024)

- -

Presença de 
mulheres 
emcargos 
relevantes
% de mulheres

30% 31,2% 35%

Presença de 
mulheres em 
cargos 
deliderança
% de mulheres

35% 35,3% 36%

Certificação EDGE 
Plus
Aquisição

Em 

andamento -

Diversidad e inclusão [Mais artigos sobre Compromisso social]

https://www.iberdrola.com/pagina-inicial
https://www.iberdrola.com/compromisso-social/diversidade-inclusao
https://www.iberdrola.com/compromisso-social

