
Nuestros objetivos ESG+F:

Fortalecer el capital humano y social

2025 2026 2030

Certificación 
externa EDGE
Obtención (2024)

- -

Presencia de 
mujeres en 
posiciones de 
relevancia
% mujeres

30% 31,2% 35%

Presencia de 
mujeres en 
posiciones de 
responsabilidad
% mujeres

35% 35,3% 36%

Certificación 
externa EDGE plus
Obtención

En 
proceso -

Diversidad e inclusión [Más artículos sobre Compromiso Social]

https://www.iberdrola.com/inicio
https://www.iberdrola.com/compromiso-social/diversidad-inclusion
https://www.iberdrola.com/compromiso-social

