
EQUILÍBRIO ENTRE A VIDA PROFISSIONAL E PESSOAL E A 
IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

PROMOVEMOS A IGUALDADE EFETIVA E A QUALIDADE DO EMPREGO

O acesso ao 
emprego

A formação A promoção 
profissional

As condições 
de trabalho

FOMENTAMOS ATIVIDADES EM PROL DA IGUALDADE

1

Acordos com universidades de referência para 
conseguir a igualdade de gênero, o objetivo número 5 
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentável 
aprovados pelas Nações Unidas.

2


Estruturação do processo de seleção para evitar 
preferências pessoais. Cada trabalhador pode 
conhecer as oportunidades de trabalho, graças ao 
portal de emprego.

3

Promovemos a igualdade de gênero, permitindo que 
mulheres e homens tenham as mesmas 
oportunidades de desenvolvimento e 

crescimento pessoal.

4
Realização de eventos para promover o crescimento 
profissional e a liderança das mulheres no 

setor elétrico.

ÉTICA, IGUALDADE E NÃO DISCRIMINAÇÃO
Nossos princípios constam no:

Código de Ética

Política de diversidade 
e inclusão e prevenção 
de assédio

COMPROMETIDOS COM OS OBJETIVOS DE 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL

Igualdade de gênero

Trabalho decente e 
crescimento econômico

Equlíbrio da vida profissional e pessoal e igualdade de oportunidades Mais informações sobre a Vida na Iberdrola

https://www.iberdrola.com/pagina-inicial
https://www.iberdrola.com/trabalhe-conosco/vida-iberdrola/equilibrio-vida-pessoal-profissional
https://www.iberdrola.com/trabalhe-conosco/vida-iberdrola

