Equilibrio entre a vida profissional e pessoal e a
igualdade de oportunidades

Promovemos a igualdade efetiva e a qualidade do emprego
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O acesso ao A formacao A promoc¢ao As condicoes
emprego profissional de trabalho

Fomentamos atividades em prol da igualdade

Acordos com universidades de referéncia para
conseguir a igualdade de género, o objetivo numero 5
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
aprovados pelas Nacoes Unidas.

Estruturacao do processo de selecao para evitar
preferéncias pessoais. Cada trabalhador pode
conhecer as oportunidades de trabalho, gragas ao
portal de emprego.

Promovemos a igualdade de género, permitindo que
mulheres e homens tenham as mesmas
oportunidades de desenvolvimento e

crescimento pessoal.

Realizacao de eventos para promover o crescimento
profissional e a lideranca das mulheres no
setor elétrico.

Comprometidos com os objetivos de

Etica, igualdade e ndo discriminagdo
desenvolvimento sustentavel

Nossos principios constam no:

Cédigo de Etica Igualdade de género

Politica de diversidade

. ~ . Trabalho decente e
e inclusao e prevengao . .
o crescimento economico
Y de assedio
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