Conciliacion laboral e igualdad

Promovemos la igualdad efectiva y la calidad del empleo
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Elacceso La formacion La promocion Las condiciones
alempleo profesional de trabajo

Fomentamos actividades en materia de igualdad

Acuerdos con universidades de referencia para lograr
la igualdad de género, el objetivo numero 5 de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible aprobados por
Naciones Unidas.

Estructuracion del proceso de seleccion para evitar
preferencias personales. Cada trabajador puede
conocer las oportunidades laborales gracias al
portal de empleo.

Promovemos la igualdad de género, donde mujeres
y hombres cuentan con las mismas oportunidades
de desarrollo y crecimiento personal.

Realizacion de eventos para promover el crecimiento
profesional y liderazgo de las mujeres
en el sector energético.

Etica, igualdad y no discriminacion Comprometidos con los objetivos de

Nuestros principios se recogen en: desarrollo sostenible

Cédigo ético Igualdad de género

Politica de diversidad e

inclusion y de Trabajo decente y
cién del acoso crecimiento econémico
Y preven
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