Razones para transformarse en una scale-up
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Son
innovadoras

Innovan el doble
que las grandes
empresas y
apuestan por
las nuevas
tecnologias.

Crean empleo
de calidad

Generan miles
de puestos de
trabajo
especializado a
la semana en
todo el mundo.
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Son
productivas

Producen, de
media,un 42 %
mas que el resto
de empresas del
sector al que
pertenecen.
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Favorecen
laigualdad

Tienen a mujeres
en puestos
directivos en un
porcentaje mas
alto que otro tipo
de empresas.

Fuente: The ScaleUp Institute.

Son
globales

El objetivo de la
gran mayoria es
llegar a operar
en mercados
internacionales.

Apuestan por
los jévenes

Ofrecen
numerosas
becasy
oportunidades
de aprendizaje a
la gente joven.

Son
transversales

Aunque
predominan las
tecnoldgicas,
estan presentes
en todos los
sectores.

Escalan mas
de unavez

La inmensa
mayoria de estas
companias estan
siempre en
continva
expansion.
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https://www.iberdrola.com/inicio
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