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Hoja de ruta en sostenibilidad

Objetivos ESG+F

222222222



Impulsar la electricidad
como fuente de energia

limpia, autdénoma, local,
estable, seguray
competitiva

Innovacion y

Descarbonizacién digitalizacion
Net Zero antes de 550 millones de euros
2040 para todos los anuales de inversion en

alcances. |+D hasta 2030.

150.000 M€

Invertidos en la transicion energética desde 2001

28% >54.000

Peclueaian @ Carterade
educcion de : Ny
emisiones M€ financiacion
absolutas respecto sostenible

al afno 2020

Financiacion
sostenible

~90% CAPEX alineado
con la Taxonomia en el
periodo 2025-2030.

La agencia de calificacion Fitch Sustainable ha
asignado a Iberdrola el rating ‘Green’, el mas
elevado en transicién verde. Segun la evaluacion
de esta agencia, la empresa cuenta con un plan
de transicion creible y ya ha orientado gran parte
de su modelo de negocio hacia actividades mas
“verdes”.




Proteger la
naturaleza y fomentar

el uso eficiente de los
recursos

Preservacion de la biodiversidad

Impacto neto positivo en la
biodiversidad en 2030.

3,4 millones

de arboles plantados desde 2020

del agua captada en
instalaciones de

> 9 5 O/ generacion térmicay
O de cogeneracion

retornada al medio

Uso eficiente de los recursos

>60% de reduccion del consumo de agua en 2030
vs 2021y 100% de residuos de palas y paneles
solares con destino distinto a vertedero en 2030.

Iberdrola trabaja con su cadena de suministro y otros
agentes de su cadena de valor, en el desarrollo de
sistemas de produccioén circulares que disminuyan la
presion sobre los recursos disponibles.

En 2022 se lanzé EnergyLOOP junto con FCC para liderar
el reciclaje de palas de aerogeneradores a escala
industrial, uno de los mayores retos a medio y largo plazo
del sector.

Asimismo, FCC e Iberdrola colaboran con Glencore con
el objetivo de proporcionar soluciones de reciclaje de
baterias en Espafa.




de proveedores
principales sujetos a

> 8 5 o/ politicas y
O estandares de

desarrollo sostenible

Trabajar para
garantizar una

de contratos de
cadena de valor >12M sotuciones
sostenible Smart

Cadena de suministro sostenible Clientes
85% de nuestros proveedores, asi como nuestras Electrificacion de nuestros clientes a través de
compras, sujetos a politicas y estandares de 60.000 puntos de recarga en la red publica y 21
desarrollo sostenible. millones de soluciones Smart a 2030.

Iberdrola es la primera empresa a nivel Global en obtener
el certificado ISO 20400:2017 de Compras Sostenibles de
AENOR, que asegura la integracion efectiva de la
sostenibilidad en la cadena de suministro y valida nuestro
modelo de compras, alineado con la transicion
energética y comprometido con la creacién de valor.

Iberdrola dispone en Espafia de una red de mas de
45.000 puntos de recarga, de los cuales 6.000 son
publicos y abastecidos con energia 100% verde, siendo la
mas extensa de Espafia. La intencion es seguir
reforzando esta red para dotar a los usuarios de la
infraestructura con la mejor oferta de ubicaciones y
velocidades de recarga.



Q Fortalecer el capital

humano y social

Diversidad e inclusion

35% de mujeres en
puestos de relevancia
en el ejercicio 2030.

Seguridad y salud

-21% accidentalidad
en empleados en
2030 (vs 2021).

(o) mujeres en nuevas
3 4 /O incorporaciones de 2023

80%

empleados bajo un
Sistema de Gestion
certificado

Mejora de las
competencias de los
empleados

Despliegue del
nuevo programa de
formacion Green
Skilling

>12M

beneficiarios del
programa “Electricidad
para todos”

Desarrollode las
comunidades

10 millones de
beneficiarios anuales
de los programas de

las Fundaciones en
2030.

En 2023 hemos lanzado Global Green Employment, la
mayor plataforma de orientaciéony formaciony empleo
verde, con la que pretendemos impulsar mas de 20.000
empleos. GGE no solo incluye ofertas de empleo, sino
también opciones a formacion dentro del sector energético.
Con este lanzamiento Iberdrola pretende abrir las puertas
del mercado laboral a los que lo necesiten y ayudar a las
empresas a encontrar el mejor talento posible.

élobalGreen Employment;

Iberdrola ha sido incluida en el informe Transforming Lives
and Communitjes, publicado por Impact 2030 en
colaboracién con la Oficina de las Naciones Unidas para la
Cooperacion. El informe reconoce nuestro programa de
Voluntariado como una practica pionera para aprovechar
las habilidades y experiencia de los empleados en la
consecuciéon de los ODS, siendo la Unica empresa del
sector energético presente en dicho informe



Consejeros

Mantener nuestra

cultura de ética,

transparencia y buen
gobierno

Composicion del CdA

Mantener el equilibrio de género y
el porcentaje de Consejeros
independientes por encima del
50%.

Sistema de

validado

Cumplimiento

Mantener de manera continuada
las certificaciones y validaciones
externas del Sistema de
Cumplimiento.

cumplimiento

externamente

70% independientes en el

Consejo de Administracién

>40%

Mujeres en el
Consejo de
Administracién

Grupos de interés y
DDHH

Llegar al 20% de instalaciones
con el Modelo de relacién con
Grupos de interés implantado en
2030.

Iberdrola ha sido elegida, por décimo afo
consecutivo, una de las compafias mas éticas del
mundo, segun el ranking World'’s Most Ethical
Companies 2023 elaborado por el Instituto Ethisphere,
reconociendo asi el liderazgo y el comportamiento
ético de la organizacion.

Asimismo, berdrola, S.A. ha obtenido el primer puesto
del Ibex 35 en el ranking de transparencia y buen
gobierno en ética y cumplimiento elaborado por la
fundaciéon Haz y Cumplen.

También ha sido galardonada como la empresa mas
innovadora en materia de Cumplimiento, en la IV
edicién de los Premios Compliance del diario
Expansion

)







	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7

